
　人材育成ゆふいん財団　新規職員　採用選考

公益財団法人人材育成ゆふいん財団では、０歳から１００歳までの学びを

奨励する事業や各種公益法人の運営・管理をするクリエイティブな人材を任

期付職員として募集します。あなたの専門知識と経験を活かして、由布市・

湯布院町をフィールドに「新しい公共」づくりに取り組んでみませんか。

１ 募 集 内 容 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）採用予定人員、業務内容及び応募資格

採用予定人員　１名

業務内容　　　事務局運営及び事業の企画・立案・実施

　　　　　　　その他、当財団の目的達成に必要な業務

応募資格　　　次の用件にあてはまる人

○当財団の公益目的事業について強い意欲がある。

○組織の管理運営の経験・能力がある。

○関係者をコーディネートする能力がある。

○普通自動車運転免許（AT 限定可）の取得。ワード・エクセル
などのパソコン操作ができる。

（２）受験資格

次のいずれかに該当する人は受験することができません。

ア　日本の国籍を有しない人

イ　成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。）

ウ　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの人

エ　日本国憲法施行の日以後、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

２ 採用日及び任用期間 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）採用日　　平成２８年４月１日（変更する場合があります。）

（２）任用期間　平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日まで

（業務の状況等により、本人の同意を得て延長する場合があります。）

３ 選考の方法 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）書類選考 応募書類に基づき、専門性及び業績などにより選考します。
（２）面接試験

（３）資格調査 、受験資格、申込書記載事項等の確認を行います。
※面接試験については、一次試験通過者に別途面接時間等を通知します。応募受

付順に面接時間等をお知らせします。



４ 受験申込手続 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）受付期間

受付期間　通年 ＊合格者が決定次第、募集を終了しますので、ご確認下さい。
（２）応募書類

ア 市販の履歴書
イ 作文（提案書）１，８００字以内、次のテーマに基づき、提案書を作成。
 ①テーマ
「これまでの職務経験を通して身につけた能力は何ですか。その能力を、ど

のように公益目的事業に還元し、活かしていくことができますか。」

 ② 提案書の内容
 ・「現状認識」「課題設定」「解決策（手法、人材、仕組み等）」を組み立て
た提案をしてください。

（３）申込方法等

ア 申込方法
・必要事項を記入し、書類等を添えて持参するか、または郵送してください。

※郵送の場合は「ゆふいん財団・職員応募」と朱書きしてください。

イ 注意事項
・採用試験に関する提出された書類は、一切お返しいたしません。

 (４）受験申込み及びお問い合わせ先
公益財団法人　人材育成ゆふいん財団　　担当：大澤直彦

〒８７９－５１０２　由布市湯布院町川上２８６３

０９７７（８５）４７４８ 　Mail info@yufuin-zaidan.jp

５ 選考結果の通知等 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）合否については文書により通知します。

（２）受験資格がないこと又は申込書記載事項が正しくないことが判明した場合、合

格を取り消します。

６ 勤務条件 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（１）給料

人材育成ゆふいん財団の就業規程に基づき支給します。月額２２万円~。

（２）諸手当、社会保険等

人材育成ゆふいん財団の就業規程に基づき、通勤手当、期末手当、社会保険な

どを支給します。

（３）服務

・勤務時間は、午前９時００分から午後６時００分（休憩１時間を含む）。 休
日は、週休２日（土日祝日を含むシフト製）。

・休暇は、人材育成ゆふいん財団職員の就業規程に基づき、年次休暇、特別

休暇などがあります。


